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В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(действующая редакция от 06.04.2024 года) внести следующие изменения: 

 

Внести дополнения в раздел 2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, 

перевода, отстранения и увольнении работников:  

в пункт 2.1. подпункт: 2.1.2 следующего содержания:  

В соответствии со ст. 63 Трудового кодекса РФ - заключение трудового договора 

допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 

заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 

здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным 

законом оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего 

образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее 

образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор может быть 

заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 

для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в 

свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 

здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы. 

Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших 

общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для 

выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы осуществляется с 

письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя 

В соответствии со статьей 266 ТК РФ лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются 

на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем 

до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому 

осмотру (медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя). 

Внести дополнения в раздел 2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, 

перевода, отстранения и увольнении работников:  

в пункт 2.1. подпункт: 2.1.4 следующего содержания:  

При поступлении на работу работник предъявляет работодателю: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, если он оформил отказ от 

ведения бумажной трудовой книжки, (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства либо впервые устраивается на работу после 1 января 2021 года. 

….. 

- лица, претендующие на занятие педагогической деятельностью  предоставляют 

медицинское заключение об отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения (в соответствии со статьей 331 ТК РФ).  

…. 
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При заключении трудового договора впервые с 1 января 2021 года работодателем 

сведения о периодах работы ведутся  только в электронном виде без оформления бумажной 

трудовой книжки (п.8 ст.2 ФЗ от 16.12.2019 года № 439 –ФЗ).  

Согласно статье 331 ТК РФ 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

сфере образования. 

 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей настоящей статьи; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности.  

Внести дополнения в раздел 2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, 

перевода, отстранения и увольнении работников:  

в пункт 2.6. подпункты: 2.6.3., 2.6.4, 2.6.5. следующего содержания:  

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка с 

внесенной в нее записью об увольнении, либо сведения о трудовой деятельности если он 

оформил отказ от ведения бумажной трудовой книжки (справка СТД – Р) и производится с ним 

расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника заведующая 

обязана не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 

трудовую книжку либо сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не 



ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую 

работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться работнику безвозмездно. 

Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного 

оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ. 

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации по письменному заявлению работника: 

– на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

– в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности: 

– в период работы не позднее трех рабочих дней; 

– при увольнении в последний день работы. 

    Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично 

заведующей, либо на электронную почту работодателя. 

 В случае, когда в день увольнения выдать работнику сведения о трудовой деятельности 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, Работодатель в этот же 

день направляет работнику заверенные сведения на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, по почте заказным письмом. 

Сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) 

 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом информация. В 

случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведениях о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и причине прекращения трудового договора 



производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона 

и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

 

2.6.5. При получении трудовой книжки (если ведется в бумажном виде) в связи с 

увольнением работник образовательной организации расписывается в личной карточке формы 

Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

Внести дополнения в раздел 6. Режим работы и время отдыха:  

в пункт 6.3. следующего содержания:  

6.3. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: заведующий. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора 

установлена неполная рабочая неделя, нос полным рабочим днем (сменой) (статья 101 ТК РФ). 

 

Изменения в Правила внутреннего рудового распорядка вступают в силу со дня их 

подписания и согласования. 
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